ZARZADZENIE NR 837/2024
PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCHA

z dnia 29 pazdziernika 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Zlobkéw
Samorzadowych nr 3 w Walbrzychu przy ul. Hetmanskiej 5

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 z pdzn. zm.), art. 111iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z2024 1., poz. 1135) oraz art. 9 ust. 3, art. 131 art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Zlobkéw Samorzadowych
nr 3 w Walbrzychu przy ul. Hetmanskiej 5.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Biura Edukacji i Wychowania Urzgdu Miejskiego
w Walbrzychu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania ipodlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Watbrzychu.

Prezydent Miasta Watbrzycha

Roman Szetemej
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 837/2024
Prezydenta Miasta Watbrzycha
z dnia 29 pazdziernika 2024 r.

PREZYDENT MIASTA WALBRZYCHA
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespolu Ztobkow Samorzadowych nr 3 w Walbrzychu przy ul. Hetmanskiej 5

1. Kandydat ubiegajacy sie o ww. stanowisko musi spelnia¢ niezb¢edne wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata dos§wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo
co najmniej wyksztalcenie srednie lub §rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy
z dzie¢mi,

4) posiada co najmniej roczne do§wiadczenie w kierowaniu ztobkiem lub klubem dziecigcym,
5) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne, umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r.

poz. 104),
7) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
8) nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w bazie danych ,,Rejestr

z dostepem ograniczonym" oraz w bazie “Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej
lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze",

9) w przypadku kandydatow posiadajagcych poza polskim obywatelstwem, obywatelstwo
innego panstwa oraz kandydatow zamieszkujacych na terytorium innych panstwa w ciggu
ostatnich 20 lat niezaleznie czy posiadali obywatelstwo panstwa zamieszkania: nie byt
prawomocnie skazany w panstwach, ktorych posiada obywatelstwo oraz w panstwach
na terytoriom ktéorych zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec kandydata innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ przez kandydata do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,

10)  daje r¢kojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

11)  nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona,

12)  wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ przepisow z zakresu:
a) ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
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b) ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich,

¢) ustawy o samorzadzie gminnym,

d) prawo zamowien publicznych,

e) kodeksu postepowania administracyjnego,

f) ustawy o finansach publicznych, a w szczegdlnosci w zakresie gospodarowania srodkami
finansowymi w sposob zapewniajacy prawidlowe funkcjonowanie jednostki,

g) kodeksu pracy,
h) ochrony danych osobowych, dostgpu do informacji publicznej, przepiséw bhp i ppoz.,

2) umiejetnos¢ kierowania pracg zespotu 1 szybkiego podejmowania decyzji,

3) zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, kreatywno$¢,
komunikatywnos¢, odporno$¢ na stres,

4) umieje¢tnos¢ tagodzenia konfliktow,

5) biegta obstuga komputera.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie 1nadzor prawidlowego funkcjonowania Ztobka oraz kierowanie jego
dzialalnoscia,

2) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej 1 opiekunczo-
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,

3) organizacja 1nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci oraz pracy
dla podleglego personelu,

4) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

5) wlasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie $srodkami finansowymi,

6) wykonywanie czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy podlegtego personelu,

7) zawieranie umow z rodzicami (opiekunami prawnymi),

8) pobieranie odptatno$ci za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku,

9) zarzadzanie powierzonym majatkiem 1 jego nalezyte zabezpieczenie,

10)  terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,
11)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku dyrektora:

1) praca na stanowisku kierowniczym,

2) obcigzenie psychofizyczne - stres zwigzany z kierowaniem zespotem pracownikow,
zakresem odpowiedzialnosci 1 obowigzkow,

3) czas pracy - caly etat,

4) zatrudnienie na podstawie umowy o prace - zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych,

5) obstuga monitora ekranowego,

6) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik

zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu (list motywacyjny),

2) CV zawierajace informacje, o ktorych mowa w art. 22' §1 z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane stuzace do kontaktowania sig|
z kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondencji), wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
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3) koncepcja funkcjonowania i rozwoju placowki z uwzglednieniem jej specyfiki i mozliwosci
finansowych gminy, celéw funkcjonowania i sposobu ich realizacji,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,
5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,
6) podpisane wlasnorgcznie przez kandydata, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej

za sktadanie falszywych o$wiadczef, oswiadczenie o tresci:

a) ,posiadam pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych",

b) ,,ciesze si¢ nieposzlakowang opinig”,

¢) ,,nie bytam/ -em skazana/ -y prawomocnym wyrokiem sadu za: przestgpstwo umysine,
umyslne przestgpstwo §$cigane z oskarzenia publicznego, umyslne przestgpstwo skarbowe”,
d) ,,daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi",

e) ,hie jestem inie bylam/ -em pozbawiona/ -y wiladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona",

f) ,,wypetniam obowiazek alimentacyjny" (w przypadku gdy taki obowiazek zostal natoZzony
na kandydata na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad) lub odpowiednio o$wiadczenie o treSci "nie zostal na mnie natozony obowigzek
alimentacyjny na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad",

g) ,,nie bylam/ -em karana/ -y zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pk 4ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104)",

7) »posiadam wylacznie obywatelstwo polskie" lub odpowiednio "posiadam obywatelstwo
polskie oraz obywatelstwo nastgpujacych panstwa ... (ze wskazaniem wszystkich panstwa,
ktorych kandydat posiada obywatelstwo)",

8) ,»W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalam/ -em na terytorium panstwa, ktérych posiadam
obywatelstwo oraz dodatkowo na terenie innych panstwa, takich jak ... (ze wskazaniem
wszystkich pafstwa, na terytorium ktérych kandydat zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat)”,

9) »hie bylam/ -em prawomocnie skazana/ -y w panstwach, ktoérych posiadam obywatelstwo
oraz w panstwach, na terytoriom ktorych zamieszkiwata/ -em w ciggu ostatnich 20 lat,
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/ -em si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ przeze mnie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi",

10)  podpisana wlasnorgcznie przez kandydata zgoda o tresci: ,,wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w zalgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych
zawarte sg szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO”.

Brak podpisu na CV, liscie motywacyjnym, oswiadczeniach i zgodzie bedzie uznany za brak
spelnienia wymagan formalnych.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do dopetlienia obowigzkéw wynikajacych
z art. 21 ust. 2-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r., poz. 560).
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6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym, telefonem
kontaktowym 1 dopiskiem:

"Konkurs na Dyrektora Zespotu Ztobkéw Samorzgdowych nr 3 w Walbrzychu
przy ul. Hetmanskiej 5"

w terminie do 12 listopada 2024 v.

w Biurze Obshugi Klienta URZEDU MIEJSKIEGO W WALBRZYCHU
ul. Sienkiewicza 6-8, 58-300 Walbrzych.

2) Aplikacje, ktore wpltyna po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.
W przypadku aplikacji przestanych poczta liczy si¢ dzien doreczenia.

3) Procedura naboru kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Ztobkéw Samorzadowych
nr 3 w Walbrzychu przy ul. Hetmanskiej 5 przeprowadzona zostanie w trybie i na zasadach
okreslonych w zarzadzeniu nr 686/2024 Prezydenta Miasta Walbrzycha z dnia 5 wrzes$nia
2024 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze  dyrektora w zZlobkach samorzadowych prowadzonych przez Gming
Walbrzych — Miasto na prawach Powiatu.

Opis stanowiska pracy — 1 etat

Nazwa i adres Zespol Ztobkéw Samorzgdowych nr 3
jednostki w Walbrzychu,
ul. Hetmanska 5, 58-316 Watbrzych
Nazwa stanowiska dyrektor Zespotu Zlobkéw Samorzadowych nr 3 w Walbrzychu,
pracy przy ul. Hetmanskiej 5

Cele istnienia stanowiska pracy

Organizowanie i nadzor prawidlowego funkcjonowania Ztobka oraz kierowanie jego
dziatalno$cia.

Miejsce w strukturze organizacyjnej

Podlega Prezydentowi Miasta Walbrzycha

Zakres wykonywanych zadan

1. organizowanie 1 nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem zlobka
oraz kierowanie jego dziatalno$cia

2. zapewnienie dzieciom wtlasciwe] opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej
i opiekunczo-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb,

3. organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami

dla dzieci oraz pracy dla podlegtego personelu

4. prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

wlasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie §rodkami finansowymi,

6. wykonywanie czynno$ci zwigzanych ze stosunkiem pracy podlegtego
personelu
7. zawieranie umow z rodzicami (opiekunami prawnymi)
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8. nadzor nad prawidlowym pobieraniem odplatnosci za pobyt
1 wyzywienie dziecka w zlobku

9. terminowe 1 rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie
sprawozdawczosci
10. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych

Wymogi kwalifikacyjne podstawowe

Wymagane 1) wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy
wyksztalcenie z dzie¢mi
albo

2) co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat
do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi

Doswiadczenie 1) wyksztalcenie wyzsze i1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy
zawodowe z dzie¢mi
albo

2) co najmniej wyksztalcenie $rednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi

oraz

3) co najmniej roczne doswiadczenie w kierowaniu zlobkiem
lub klubem dzieciecym

Wymagana wiedza | znajomos$¢ aktéw prawnych i umiejetnos¢ stosowania odpowiednich
specjalistyczna przepisOw prawa z zakresu wykonywanych zadan na ww. stanowisku,
w szczegblnosci nastgpujacych aktow prawnych:

a) ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

b) ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich

c) ustawa o samorzadzie gminnym,

d) prawo zamowien publicznych,

e) kodeks postgpowania administracyjnego,

f) ustawa o finansach publicznych,a w szczegdlnosci w zakresie
gospodarowania $rodkami finansowymi w sposob zapewniajacy
prawidtowe funkcjonowanie jednostki,

g) kodeks pracy,

h) ustawa o ochronie danych osobowych,

1) ustawa o dostepie do informacji publicznej,

J) rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie og6lnych przepisOw bezpieczenstwa

1 higieny pracy,
Wymogi kwalifikacyjne dodatkowe
Wymagane a) umiejetnos¢ kierowania pracg zespotu i szybkiego podejmowania
umiejetnosci decyzji,
i zdolnosci b) zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, systematycznosc,

kreatywnos¢, komunikatywnos¢, odpornosc¢ na stres,
¢) umiejetnos¢ tagodzenia konfliktow,
d) biegta obstuga komputera.
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Klauzula informacyjna dla os6b kandydatéw na wolne stanowisko pracy

1. Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad
Miejski w Watbrzychu, P1. Magistracki 1, 58-300 Watbrzych, jako pracodawca, za ktorego
czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezydent Miasta Walbrzycha.

2. Inspektor ochrony danych
Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Prezydenta Miasta Watbrzycha
inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem: Urzad Miejski w Walbrzychu,
pl. Magistracki 1, 58-300 Walbrzych; e-mail: iodo@um.walbrzych.pl. tel. 74 64 44 780.

3. Cel i podstawy przetwarzania
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy [1] beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego[2].
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda[3] na przetwarzanie danych osobowych.
Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodg¢ tak wyrazong mozna odwota¢
w dowolnym czasie. Urzad Miejski w Walbrzychu bedzie przetwarzat Panstwa dane
osobowe. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie[4], ktora moze zostaé odwolana
w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych
Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktoére uprawnione
sq do ich otrzymania przepisami prawa.

5. Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji.

6. Prawa osob, ktorych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:
- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
- ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
- usuni¢cia danych osobowych,
- wniesienia skargi do Prezydenta Miasta Watbrzycha (na adres Urzad Miejski

w Watbrzychu, pl. Magistracki 1, 58-300 Watbrzych).

7. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.
[1] Art. 221 §1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465
ze zm.) (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 535).”;
[2] Art. 221 §1 pkt. 4 — 6 Kp w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO).
W przypadku danych okreslonych w art. 221 §1 pkt. 1— 3Kp podstawg jest art. 6ust. 1lit. c
RODO;
[3] Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;[4] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
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