Zatgeznik Nr | do Uchwaty Nr XLVII/452/2013
Rady Miejskiej Watbrzycha

z dnia 25 kwietnia 2013 .

Statut Ztobka Samorzgdowego Nr 4 w Walbrzychu,

Rozdzial |,
Postanowienia ogélne

§ 1. Ziobek Samorzadowy Nr 4 w Walbrzychu, zwany dalej "Ztobkiem" dziata na podstawie :
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235 z pozZn, zm.),
2} ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pdzn. zm.),
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

4) niniejszego statutu.

§2. 1. Ztobek jest gminng  jednostka budzetowy udzielajacy $wiadczen pielegnacyjnych, opiekufczo-
wychowawezych i edukacyj nych dzieciom z tereny Gminy Walbrzych i powiatu watbrzyskiego,

I~

. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Walbrzychu przy ul, Giserskiej 7.

L

- Organem prowadzacym Ziobek jest Gmina Watbrzych.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji.

§ 3. Celem Ztobka jest udzielanie Swiadezen, ktére swoim zakresem obejmujg dziatalnoéé pielegnacyjna,
wychowawezg i edukacyjng, wspomagaja wyréwnywanie szans rozwojowych dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia
do 3 lat, wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami
I potencjalem oraz objecie szezegblng opieky dzieci niepetnosprawnych,

§ 4. Do zadan Ziobka nalezy:
|) sprawowanie opieki nad dzieémi w wieku od ukorczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat,
2) zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidtowego rozwoju, odpowiednich do ich wieku ; potrzeb,
3) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki piel¢gnacyjnej oraz wyuczenie nawyk6w higienicznych,

4) prowadzenie zajeé opiekurczo-wychowawezych I edukacyjnych, uwzgledniajacych indywidualne mozliwosci
dziecka, jego zdolnosci, w tym ruchowe i manualne,

3) wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka, prowadzenie systematycznej dziatalnosci prozdrowotnej
wsrod rodzicdw dziec uczeszezajacych do Ziobka,

6) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadniki pokarmowe, zgodnie
z normami fizjologicznymi,

7) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, ze szezegblnym  uwzglednieniem  rodzaju
niepelnosprawnoscei araz stosowanie si¢ do zgloszonych przez rodzicow (prawnych opiekunow) specjalnych
potrzeb tych dzieci.

§ 5. L. Cele i zadania Zlobka realizowanea 4 poprzez:

l) stosowanie roznych metod i form pracy z dzie¢mi uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka oraz
koniecznogé indywidualnej pracy z dzieckiem, w szezeg6lnosei: gry, zabawy, zajecia organizowane metodami
aktywizujacymi, zajecia muzyczne, teatralne, plastyczne, rytmiczne,

2) wspélprace z rodzicami (opiekunami prawnymi), Wilym poprzez organizacje spotkan, zaje¢ otwartych oraz
wlaczanie rodzicdw w dziatalnogé grupy,

3) stymulowanie proceséw rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego wiasnej inicjatywy,

il
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4) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku: dzieci mtodsze-spanie
w l6zeczkach, dzieci starsze-lezakowanie,

5) zapewnienie dzieciom pobytu na swiezym powietrzu,

6) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Ziobku i terenie wokot niego,

7) niestosowanie wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody rodzicow (prawnych opiekunow).
2. W ramach wspomagania rodzicow (prawnych opickunow) w wychowywaniu dziecka:

1) pracownicy Zlobka i rodzice (prawni opiekunowie) dziecka wspdlpracuja ze soba w sprawach dotyczacych
dziecka,

2) opiekunowie i dyrektor Zlobka przekazuja rodzicom (prawnym opiekunom) informacje na temat ich dziecka,
Jjego zachowania i rozwoju,

3) rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do przekazywania opiekunowi idyrektorowi Zlobka wnioskow
dotyczacych sprawowanej opieki i funkcjonowania Ztobka.

Rozdzial 3.
Organizacja Zlobka

§ 6. |. Zlobek stanowi zaklad pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

2. Dyrektor Zloblka jest przclo'zoriym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikéw i reprezentuje Ztobek na
zewngliz.

3. Dyrektor Zlobka dziata na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Prezydenta Miasta Walbrzycha.
4. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan okreslonych w § 4.,1]. za:

|) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Zlobka,

2) opracowywanie rocznych planéw finansowych Ziobka,

3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka,

4) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Zlobka,

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§7.1.Do Zlobka przyjmowane sg dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do ukofczenia 3 roku zycia.
W przypadku koniccznosci kontynuacji procesu terapeutycznego mozliwe jest przediuzenie pobytu dziecka
w Zlobku do 4 roku zycia.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do Zlobka maja, w nastepujacej kolejnosci:

1) dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowujacych,

2) dzieci matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz
catkowitg niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odr¢bnych przepiséw,

3) dzieci wychowujace sig¢ w rodzinach zastepczych,
4) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigeej), ktorych oboje rodzice pracuja.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka objgtego opiekg dziecka maja prawo do:
1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach,
2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,
3) wyrazania opinii | wnioskow na temat funkcjonowania Ziobka i pracownikéw Zlobka, w tym dyrektora.

Rozdzial 5. )
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 8. | Pobyt dziecka w Zlobku jest platny, rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sa do ponoszenia optaty
za poby! | wyzywienie dziecka przebywajacego w Ziobku.

2. Zlobek pobiera oplaty od rodzicéw (prawnych opiekundw) za korzystanie z ustug ztobkowych w postaci:

30.01- 005

1d: 2B30ODATS-0F38-4185-92A4-2B25B7CBBEB3. Podpisany rare v 'Strona 2



| ) oplaty za pobyt dziecka w Zlobku do 10 godzin dziennie,
2) oplaty dodatkowej za wydhizony ponad 10 godzin dziennie pobyt dziecka w Zlobku,
3) maksymalnej dziennej stawki zywieniowej.

3. Szczegolowy wysokosé oplaty, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 1-3 ustala Rada Miejska Walbrzycha odrgbng
uchwala.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) nie ponosza oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ziobku za kazdy dzien
jego nieobecnosci. poczawszy od dnia, wktéorym do godziny 8.00 skutecznie powiadomiono Zlobek
0 nieobecnosci dziecka.

5. Zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci. Zwrot oplaty nastgpuje
w formie odpisu od naleznosci za wyzywienie w nastgpnym miesigcu, a w przypadku niemoznosci dokonania tego
odpisu, na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) dokonuje si¢ wyplaty w formie gotowkowe;.

Rozdzial 6.
Mienie Ztobka

§ 9. Zlobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)oraz ustawy zdnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. 22010 r. Nr 102, poz. 651 z pézn. zm.) i zapewnia jego nalezyta ochrong
jak rowniez wiasciwe wykorzystanie.

Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa

§.10 .1 Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie wiasciwej dla gminnej jednostki budzetowe)
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 z pézn. zm.).

2. Zrodiem finansowania Ztobka sa:
| ) srodki finansowe z budzetu Gminy Walbrzych,
1) oplaty wnoszone przez rodzicéw za ustugi $wiadczone w ramach dziatalnosci statutowej,
3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

3. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane dochody
| wydatki Zlobka.

4. Zlobek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§.11. 1. Zlobek uzywa pieczeci podiuznej o tresci:

"Zlobek Samorzadowy Nr 4
w Watbrzychu
ul. Giserska 7
58-309 Walbrzych"

2. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie wiasciwym dla jego nadania.

PRZEWQDNICZACA
RADY MIEJS WALBREZYCHA

Maria Anta Romariska
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